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Erudované rozhodovani
v rdmci planovaného
téhotenstvi/rodicovstvi
— rozhodovani nanecisto

Pracovni list

Tento pracovni list vznikl za finanéni podpory Ministerstva zdravotnictvi CR
(projekt 33/22/PPZ In Time 2 - zodpovédné, erudované, planované a pfipravené k rodi¢ovstvi).
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2. moZnost feeni




Cilem erudovaného rozhodovani vyuzitého tzv. nanedisto je umoznit nahlédnout na Casto problematické Zivotni
situace s predstihem a relativnim emoénim odstupem. Nabizi se mozZnost prokazat schopnost kritického mysleni
a kritické zdravotni gramotnosti v celém spektru témat vychovy k sexuélné reprodukénimu zdravi s akcentem na
pldnovani téhotenstvi/rodiovstvi. Principem je to, Ze pokud jedinec zjisti, Ze jeho rozhodnuti nebylo zcela sprévné,
nic se nedéje, na papire se to déd zménit jesté bez nadsledkd. Rozhodovaci mapu s vybérem ,nespravného“ rozhodnuti
Ize roztrhat a vyhodit (v e-verzi vymazat), ve skutecném Zivoté se nékterad rozhodnuti napravuji s vétSimi ¢i mensimi
obtiZzemi, nékterd jsou jiz nezvratna! Proto je zadouci naucit se tzv. erudovanému a zodpovédnému rozhodovani,
nebot vétSina Zivotnich situaci nabizi vzdy minimalné dvé mozné feSeni vzniklé situace!

Pracovni list je pFenositelny ke vSem tematickym oblastem fesenym v projektu ,,In Time 2*.

Postup:

1. Identifikace mozného problému k fesSeni / rozhodovani - zvolte si z nize uvedenych moZnosti oblast
pro Vase simulované erudované rozhodovani (rozhodovani nanecisto).

2. Zamyslete se nad moZnymi zpGsoby reSeni dané situace. Pokuste se zvazovat u jednotlivych variant, jak
dané feseni bude mit vliv napf. na V4$ dosavadni ¢i budouci Zivot, fyzické zdravi, psychiku, emoce, prozivani,
vztahy s partnerem, rodiéi, studijni &i profesni Zivot,.. na koho pfi Vasem rozhodovani budete myslet,
koho a jak muzete svym rozhodovanim ovlivnit,.. Vase myslenky vepiste do tfi pfipravenych poli (je mozné,
Ze naleznete i vice jak tfi predpokladané varianty feseni).

3. Ze tfi Vdmi vypracovanych variant feseni dané situace zvolte jednu, pravé tu, kterd je dle Vaseho minéni
nejoptimalnéjsi. Svoji volbu zdivodnéte.

Mozné otazky k definovani problému - problematické situace:

1. Chci mit déti? Chci byt matkou/otcem?

2. Vjakém véku chci mit svoje prvni dité?

3. Jak se médm chovat, pokud chci pocit planované a chténé dité?

4. Jaké mam moznosti feseni, kdyz zjistim, Ze k téhotenstvi doslo tzv. nepladnované?

5. Jaké madm moznosti, kdyz bych nemohla (kdyby partnerka nemohla) otéhotnét pfirozenou cestou?
6. Cojsem ochoten/a podstoupit, abych mél/a déti?

7. Jak se budu pfipravovat na pééi o dité?

Reden:

IndividudIni rozhodovaci model podlozeny adekvatni argumentacni sloZzkou.

Pozn.:

Pracovni list je modifikovan dle ilustrativni Glohy 9-1-12-06 - excelentni UGroveh obtiznosti uvedené v dokumentu TUPY, Jan.
(Ed.), HRIVNOVA, Michaela a MARADOVA, Eva. Metodické komentdfe a Ulohy ke Standardim pro zékladni vzdélavani. Vychova
ke zdravi. Praha: NUV [onlinel. 2016. 140 s. ISBN 978-80-7481-175-3. Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload
/prilohy/21331/metodicke_komentare_a_ulohy_ke_standardum_zv___vychova _ke_zdravi.pdf. Idea ilustrativni Ulohy prevzata
a upravena podle metodickych materild ,Uvod do sexuality”, Zdravy Zivotni styl Novy Jigin, 1997, s. 13-18 (Carol Flaherty -
Zonis, Véra a lIvan Janikovi). Rozhodovaci mapa pfevzata z: HRIVNOVA, Michaela. Metodicky semindi k reprodukénimu zdravi
In: Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikll v Olomouckém kraji. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014. 38 s.
ISBN 978-80-86768-97-7.

Mezi nejvySsi stupné dosaZené lrovné vzdélavacich vysledkd se Fadi schopnost kritického mysleni, zaloZeného na relevantnich, odbornych informacich
s adekvatnim postojovym (hodnotovym) systémem a s praktikovanim zadouciho chovani (az na Grovni stereotypt ¢i navykd). V souvislosti s Grovni zdravotni
gramotnosti jde o schopnost kritické zdravotni gramotnosti, kdy jedinec informace nejen ,ma“, ale také jim ,rozumi“ a podle nich se ,rozhoduje/chova“.



