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Gender 7

Gender nékdy je také nazyvan socidlnim //”

pohlavim. Na rozdil od pojmu pohlavi, ktery Vi S f Genderové stereotypy

je chdpéan vyhradné v biologickém smyslu, "i(‘ PRty

oznaduje pojem gender kulturni Y Jednd se o takové predpoklady, které
charakteristiky a modely pfifazované B zjednodusené pfisuzuji muzdm a Zenam
muzskému nebo Zenskému biologickému urcité vzorce chovani, uréitou praci nebo roli,
pohlavi a odkazuje na socialni rozdily mezi ktera je ovlivnéna pravé jejich pohlavim.
Zenami a muZi. Tyto role se méni s Casem a Genderové diskriminace

vyznamné se liSi podle kultury naroda a

dané historické etapy vyvoje spole¢nosti. Za genderovou diskriminaci |ze povaZovat

Nejsou tedy pfirozenym, danym rozdilem Umyslné spoleéenské znevyhodnéni osoby

mezi muZi a Zenami, ale doCasnym na zakladé jejiho biologického pohlavi.

vyvojovym stupném sociélnich vztah(
(Cesky statisticky Gfad, 2016).
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Hlavni cile OSN

Celosvétové skoncovat se vSemi formami diskriminace zen a
divek.

Eliminovat vSechny formy nasili viéi Zendm a divkam ve verejné
i soukromé sfére, véetné obchodu s lidmi a sexuéalniho ¢i jiného
vykofistovéni.

Odstranit vSechny Skodlivé praktiky jako jsou détské, predcasné
a nucené snatky ¢i zenské obfizka.

Uznévat a ocenovat neplacenou pécéi a domaci prace pomoci
zajisténi verejnych sluzeb, infrastruktury a politik socialni
ochrany a prosazovani. sdilené odpovédnosti v rdmci
domécnosti a rodiny podle zvyklosti dané zemé.

Zajistit zendm rovné prilezitosti a plnou a efektivni Gcast na
rozhodovani na v8ech Urovnich v politickém, ekonomickém i
verejném Zivoté.

Zajistit vSeobecnou dostupnost sluzeb sexuélniho a
reprodukéniho zdravi a reprodukéniho prava.

Provést reformy, které Zenam zajisti rovné préva k ekonomickym
zdrojlim, moznost vlastnictvi a hospodareni s pozemky i dal$ich
forem vlastnictvi, pfistup k finanénim sluzbam, dédictvi a
pfirodnim zdrojlm v souladu s narodni legislativou.

RozsiFit mozZnosti vyuzivani modernich technologii, zejména
informacnich a komunikacnich, pro posilovani postaveni zen.
Pfijmout a posilit vhodné politiky a vymahatelné pravni predpisy
pro prosazovani rovnosti Zen a muzd a posilovani postaveni zen
a divek ve vSech sférach (OSN, 2022, https://www.osn.cz/sdg-5-
dosahnout-genderove-rovnosti-a-posilit-postaveni-vsech-zen-a-
divek/.
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Etické otazky genderové (ne)rovnosti:

Béhem pandemie COVID-19 na Zeny dopadly dalsi povinnosti v oblasti
domaécich praci a péce o déti souvisejici se zavienim skol.

Zeny tvoii 70 % pracovnich sil ve zdravotnictvi a socialni praci, jsou tedy v boji
proti coronaviru v prvni linii.

Pokud Zena Zije s ndsilnym partnerem, doméaci karanténa snizuje jeji Sance na
dovoléni se pomoci.

Rik4 se, Ze Zeny placou a muZi ne.

Rik4 se, Ze Zeny jsou pofddkumilovné a muZi ne.

Rika se, Ze Zeny by mély vafit.

Néktefri kolegové/kolegyné komentuji vzhled kolegyné Ci kolegy se sexudlnim
podtextem a opakovanymi dvojsmysIinymi nardzkami.
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